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Membres en exercice : 13

Membres présents :07

COMMUNE DE MOUSSOULENS

Procurations : 1

b 5 DELIBERATION
Contre : 0 DU CONSEIL MUNCIPAL

Abstention : 0

SEANCE ORDINAIRE du 14 DECEMBRE

L’an deux mille dix-neuf, le quatorze décembre, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal
de cette Commune régulierement convoqué, s’est réuni, au nombre prescrit par la loi, a la
Mairie sous la présidence de Monsieur Gérard VALLIER, Maire, diiment convoque le 8
Décembre 2023 ;

Présents : MM VALLIER — CHAZALMARTIN — MMES ESCANDE — MICOULEAU-SALVAIRE —
GRIFFITHS SAVELLI = MM VERGE - PRADIER

Absents excusés : M. KLEIN - MME CLEMENTE — MM. RAMON — BAUGUIL — BONNEMORT

Procurations : MME HEMERY pouvoir 8 MME MICOULEAU SALVAIRE

MME MICOULEAU SALVAIRE est élue secrétaire de séance.

Délibération n°01 portant tableau des effectifs au 1° janvier 2024

Monsieur le Maire présente :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29,
VU le Code Général de la Fonction Publique territoriale et notamment son article L 313-1,

Conformément au code général des collectivités territoriales les emplois de chaque collectivité
sont créés par |I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise a l'avis préalable du Comité Technique.

Considérant la nécessité de modifier le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en
2022,

Considérant qu’afin d'assurer un suivi précis, il convient d’établir un état récapitulatif des
postes budgétés et des postes pourvus au 1*" janvier 2024,

2 par . Gerard VALLIER
. 16/12/2023
ité : Gerard VALLIER, Adjoint
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- D'approuver le tableau des postes et dcs effectifs au 1°" janvier 2023 tel que présenté et
rapporté ci-dessous, considérant que les p.stes sont pourvus prioritairement par des titulaires
et a défaut par des contractuels,

- Dire que la dépense afférente sera pré evée au chapitre correspondant du Budget de la
Commune

- Donner tous pouvoirs a Monsieur le v aire ou a son représentant a prendre toutes les
dispositions ainsi qu’a signer tous les docui 1ents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Budgétaire Pourvus 2023 Prevus 2024
Filiére Administrative
Catégorie B Rédacteur principal 1%r¢ Classe 1 1 1
Catégorie C Adjoint Administratif 5 1.5 1.5
1TC120H ’
TOTAL Filiére administrative 3 2.5 2.5
Filiére technique
Catégorie C Agent de maitrise principal 1 0 1
Adjoint technique principal 1% clas se 4 4 4
Adjoint technique principal 2*™¢ Cle :se 1 0 1
Adjoint technique 1 2 1
Total filiére technique 7 1 7
Filiére animation
Catégorie C | Agent d’animation 2°™* Classe
1 0 1
Total filiéxre animation 1 1 1
TOTAL GENERAL
11 10.5 10.5
CADRES OU EMPLOI CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TEMPS NON
E IDGETAIRES POURVUS COMPLET
ADMINISTRATIF B 1 1
ADMINISTRATIF Cc 2 2 1 AGENT TC 1 AGENT
20H
TECHNIQUES C 7 7
ANIMATION & 7 1 1 AGENT ANNUALISE
32H
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Article 1) D’adopter Ia I'unanimité le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet a
compter du 1* janvier 2024,

Article 2) Les crédits nécessaires 3 Ia rémunération et aux charges des agents nommés dans
ces emplois sont inscrits au budget de I'année 2024,

Certifié exécutoire Le Maire,
Compte tenu de la transmission en préfecture le o Signlé : Gérard VALLIER
15 bev. 2023 —_

Et de la publication, le 15 DEC. 2023







